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Assaociation
francophone de la Vallée

Description d’emploi
Association francophone de la Vallée

Animateur(trice) / éducateur(trice) adulte

Lieu de travail : Centre communautaire Point de mire, Greenwood, N.-E
Horaire : 14h00-17h30, lundi au vendredi (17.5 heures / semaine)
(Quarts de travail spéciaux pour les pédagogiques et formations)

Sous I'autorité de la Directrice du service avant et apres I’école, en accord avec la philosophie et les
politiques internes du service et en accord avec les lignes directrices du programme de prise en
charge avant et aprés I'école de la Nouvelle-Ecosse, I'employé-e est responsable auprés des enfants
entre 4 et 12 ans, des activités, de I'hygiéne, de la santé et de la sécurité.

Description des taches :

Assure la santE et la sEcuritE des enfants

Anime les activitEs (bricolages, jeux, activités en plein air, etc.)

Assure la fréquence des activités ainsi que I'équilibre entre les activités et les jeux libres
Favorise la participation des enfants

Met en application le programme du PPECAAE-NE

Assure I'entretien et la désinfection du matériel éducatif, de I'’équipement et des lieux
Accompagne les enfants et les familles dans les périodes de transition (arrivées, départs)
Partage toute information pertinente avec la directrice du service

Assiste et participe sur demande aux réunions d’équipe et aux formations

S'assurer de préparer les collations pour le groupe
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Compétences recherchées :

e Expérience de travail avec les enfants, surtout les enfants entre 6 et 12 ans

e Expérience en planification et animation d’activités

e Maitrise du francais et capacité de comprendre et parler I’'anglais

e Capacité de véhiculer des valeurs sociales telles que la coopération, I’entraide, le partage, le
respect, 'autonomie et I’estime de soi



e (Capacité de travailler en équipe dans un milieu dynamique
e Une formation ou un dipléme lié a I'éducation, aux loisirs sera un atout mais non nécessaire.

Certifications et exigences requises :

e Vérification des antécédents en vue d’un travail auprés de personnes vulnérables

e Une confirmation que son nom n’est pas inscrit au registre d’enfants maltraités

e Une formation en secourisme d’urgence (RCR - Niveau C) est considErEe un atout* (L’AFV
est sera en mesure de payer les frais d’inscription d’'une ou de plusieurs formation(s) afin
qu’une personne en poste comme animateur-trice puisse les complEter.)

Soumission de candidature :

Nous invitons les personnes intéressées par le poste a faire parvenir leur un curriculum vitae en
francais a : traitdunion@afva.ca, a I’attention de la Directrice du service, Madame Marilyn Hervieux.
Le concours sera ouvert jusqu’a temps qu’une personne soit embauchée.



